
 

 
แนวปฏิบัติที่ดี 

เรื่อง  การพัฒนาระบบพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 วัตถุประสงค์ :   

1.  เพ่ือพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงให้เป็นกลไกลในการส่งเสริมการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์       

2.  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในการสร้างผลงานวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ อย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง  

 

 แนวทางการด าเนินงาน  :   

1. เป็นระบบที่เน้นการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้ท าผลงานวิชาการและอาจารย์ที่เป็น  

พ่ีเลี้ยง 

           2. เป็นระบบรับประกันความส าเร็จในการช่วยพัฒนาการท าผลงานวิชาการส าหรับผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

Husoc Star  ให้สามารถน าผลงานไปใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น  

 

 แนวปฏิบัติที่ดี  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                             
 

โครงการ HUSOC Star 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
- มีเกณฑ์ครบยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- มีความประสงค์จะผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
- แนะน าอาจารยพ์ี่เล้ียง/เลือก
อาจารย์พี่เล้ียง 

 แนะน าอาจารย์พี่เล้ียง/เลือกอาจารย์พีเ่ล้ียง 



 

 

 

 

 

บทบาทพี่เลี้ยง 
- สร้างข้อตกลงแนวทางการให้
ค าปรึกษาการท าผลงานทางวิชาการi
ระหว่างอาจารย์พี่เลี้ยงและทีม 
- การให้ค าแนะน า/ปรึกษาการท า
ผลงานทางวิชาการ 
- การรายงานความก้าวหนา้ตามแผน
ของสมาชิกในทีม 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ท างานในแต่ละทีม 

คณะจัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค าสั่งพี่เล้ียง) 

กิจกรรมเสริม 
- การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
บรรยายพิเศษตามหัวขอ้ 
ที่ผู้เข้ารว่มโครงการสนใจ 
 

อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
- อาจารยพ์ี่เล้ียงบรรลุเป้าหมายในการร่วมพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
- อาจารย์ที่เขา้ร่วมโครงการฯ ได้รับค าแนะน า/ดูแลจากอาจารย์พี่
เล้ียง ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายในการจัดท าผลงานทางวิชาการ  

คณะฯ มีอาจารย์ท่ียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 คน 

 


